Agile Schulentwicklung — Wege gehen, Spuren legen —
Begleitung fiir Personlichkeits- und Bildungsentwicklung
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Meine Herzensangelegenheiten

Schulentwicklung und dadurch auch Persénlichkeitsentwicklung zu erméglichen und
zu begleiten, ist eine Herzensangelegenheit fiir mich.

Ich verstehe mich als Impulsgeber, Kulturgestalter, Briick- und Biihnenbauer fir
Menschen. Ich mdchte das ermdéglichen und begleiten, was sinnstiftend ist und den
ureigenen Bediirfnissen der Menschen entspricht. Ich bin berzeugt, dass jeder
Mensch sich als wirksam erleben mdchte, aktiv sein und das Gute fiir sich und die
Welt wil. Um diesen Weg selbst oder als Team gehen zu kénnen, braucht es
vielféltige Transformationsprozesse. Transformation bedeutet fiir mich, die im
Menschen angelegten Ressourcen und Potentiale ins Leben zu bringen. Dabei
entsprechen mir das VOPA+ Modell sowie die agilen Werte, die hinter dem agilen
Manifest stehen, besonders. VOPA+ steht fiir Vernetzung, Offenheit, Partizipation,
Agilitét plus Vertrauen, im Sinne der psychologischen Sicherheit und beschreibt ein
agiles Fiihrungsmodell. Das bedeutet konkret die Vernetzung der diversen,
bestehenden Kandle. Das zentrale Element, dass dies gelingt, ist aus meiner Sicht
eine achtsame Kommunikation. Die Werte des agilen Manifestes und somit der
agilen Schulentwicklung sind Offenheit, Fokus, Respekt, Selbstverpflichtung /
Verbindlichkeit und Mut.

Lehrpersonen, Fuhrungskrafte, Bildungsleute und Jugendliche zu begleiten, ihre
Bediirfnisse und Meinungen ernst zu nehmen und dadurch Entwicklung zu
ermdoglichen, ist fiir mich eine erfiillende und wichtige Aufgabe.

Angebote:

« Erarbeitung Padagogische Konzepte + Begleitung in analoger und digitaler

« Visionsworkshop Lernprozessgestaltung

+ Coaching von Schulleitungen + Gestaltete Umgebung (Rdume

+ Coaching von Lehrpersonen konzipieren)

+ Aufbau von Coachingstruktur + Begleitung von

 Agile Lern- und Teamprozessgestaltung Schulentwicklungsprozessen

+ Begleitung der Teamentwicklung (Unterricht, Personal, Organisation)

Meine Fokusthemen: Grundsatze meiner Arbeit:

+ Kooperative und handlungsorientierte - Betroffene zu Beteiligten machen
Schulentwicklung mit hohem . partizipativer Fiihrungsstil
Transfernutzen

+ klare und respektvolle

» Kompetenzorientierung Kommunikation

+ Vielfaltige Beurteilungsformen

+ Selbstandiges Lernen in offenen + l6sungsorientiertes Arbeiten
Lernumgebungen + Wertschétzung

+ Analoge- und digitale + Systemisches Denken
Lernprozessgestaltung

+ Leadership Erfahrungen:

* Agile Organisation 30 Jahre Familienvater (3 Kinder)

« Schule der Zukunft
+ Gestaltete Umgebung (Rdume konzipieren)

« Transformationsprozess in Schulen 25 Jahre Schulentwicklung
begleiten 16 Jahre Schulleitung

« Gewaltfreie Kommunikation 9 Jahre PHSG Institut fir ICT&Medien
+ Teamentwicklung
+ Coaching

30 Jahre Oberstufenlehrperson
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